
COMUNE DI SOAVE
I-EGGE 69/2009 . ART. 21 - C. I - TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE P]STINT] PER SETTORE

MESE aprile 2012
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rlettorale 23 3 69 13 13 18,84 81-,16

rolizia locale 23 3 69 4 3 7 to,r4 89,86

lssistenza sociale 23 L 23 2 2 8,7 91,3

crotocollo - messi 23 2 46 T2 5 L7 36,96 63,04
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:ontratti 23 I 23 4 4 t7,39 82,6t

segreteria - risorse uman€ 23 2 46 6 6 r.3.04 85,96

ragioneria 23 3 69 15 1 16 23,t9 76,8t

tributi 23 2 46 5 5 10,87 89,13

tributi (pt-v) 1-5 L 15 2 2 13,33 86,67

patrimonio 23 3 69 7 7 to,r4 89,86

edilizia privata 23 2 46 5 20 25 54,35 45,6s

edilizia privata (pt-v) 16 7 16 I 1 6,2s 93,75

LL.PP. 23 2 46 8 2 1 11 23,9t 76,09

opera ir i 19 5 95 22 1.4 36 37,89 62,L!
Segr. Dir, Generale* 23 1 23 2 2 8,7 91,3

totale 326 32 70t L08 4t 0 0 3 2 0 L54 0 2I,97 78,03
* non timbrante /in convenzione con il Comune di Cazzano di Tramigna/mercoledì

**OPERAI : ORARIO INVERNALE


