
LEGGE 69/2009 - ARITOCOLO 21 - COMMA 1 - TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER SETTORE
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75 14 27 66,67 33,33

75 18 43 42,67 57,33

25 0 0 100 0

50 19 19 62 38

25 3 3 88 12

50 26 26 48 52

75 9 9 88 12

50 28 28 44 56

17 0 0 100 0

75 25 25 66,67 33,33

50 5 11 78 22

17 7 7 58,82 41,18

50 0 3 28 44 56

125 22 22 82,4 17,6

25 7 7 72 28

784 183 3 0 255 67,47 32,53

* non timbrante /in convenzione con il Comune di Cazzano di Tramigna/mercoledì

OPERAI : ORARIO ESTIVO 

totale 359 32 19 0 0 50

Segr. Dir. Generale* 25 1

25

operai 25 5

LL.PP. 25 2

edilizia privata (pt-v) 17 1

edilizia privata 25 2 6

patrimonio 25 3

tributi (pt-v) 17 1

tributi 25 2

ragioneria 25 3

segreteria - risorse umane 25 2

affari generali - legali e 

contratti 25 1

protocollo - messi 25 2

assistenza sociale 25 1

polizia locale 25 3 25
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Fac. 100% e 30%

demografico-commercio- 

elettorale 25 3 13
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